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上海个人代缴社保

生成日期: 2025-10-26

社保代理是劳动保障事务代理中的一种代理方式，按照国家有关人事政策法规要求，接受单位或个人委托，在
其服务项目范围内，为个人或单位缴纳养老保险、生育保险、医疗保险、失业保险及工伤保险等社会保险的费
用。社保代理"是未来企业用工和劳动者个人享受社保的方式之一，这个行业在中国也逐渐走向成熟。优势：降
低成本，减少事务性工作：不用另设人事部门或人事专员职位。从而在总体上节省了人力资源成本，有利于简
化管理上繁琐庞杂的程序，使企业的人事部门或财务部门从烦琐的社保缴纳事务中解脱出来，节省人事管理成
本和降低潜在的法律风险，更专注于选人用人、绩效考核、薪酬确定等中心的战略性工作，从而提升人力资源
管理的高度和中心竞争力；集中精力从事企业的中心性、战略性工作。社保代理是社会发展的稳定器。上海个
人代缴社保

社保代理是劳动保障事务代理中的一中代理方式，指由有关部门人事部门所属的人才服务中心，按照国家
有关人事政策法规要求，接受单位或个人委托，在其服务项目范围内，为个人或单位缴纳养老保险、生育保险、
医疗保险、失业保险及工伤保险等社会保险的费用。社保代理的对象：(一)各类企业、个体工商户、外国或外
省驻粤机构及与之建立劳动关系的劳动者；(二)机关、事业单位、社会团体、民办非企业单位及与之建立劳动
关系的劳动者；(三)流动就业人员；(四)外国企业及华侨、台港澳企业常驻广东表示机构或分支机构及其雇员；
(五)失业人员、自谋职业的劳动者及其他在职流动人员；(六)其他符合政策规定的单位和个人。上海个人代缴
社保社保代理是劳动保障事务代理中的一中代理方式。

社保代理的服务内容：社会保险的险种有5种：养老，工伤，生育，失业，医疗。社保年审，残联年审，人
事外包，社保费补缴，欠费滞纳金查询，社保证明等1、代买失业、工伤、生育、医疗、养老社会保险；2、办
理每月增减员及劳动员工各项社保待遇的申请；3、负责女职工生育保险待遇手续的办理及生育津贴的领取；4、
负责企业工伤事故理赔手续办理；5、为企业提供社保知识的咨询服务；6、办理劳动用工备案；7、办理与社会
保险及劳动用工手续相关的其他事务。

社保代缴是否可靠?很多社保代缴公司没有人力资源的资质，无法进行劳务派遣和人事代理、社保代理等工
作，因此无法成为合法的社保代缴公司。尽量避免选择这样的一些公司进行社保代理服务。像这样的具有人力
资源服务许可证，具备人事代理、劳务派遣和社保代理的专业代缴机构，您可以放心的选择。而且专业代缴社
保很多年，全程短信监控，业务办理流程均有短信实时提醒。您也可以在社保官网查询到您的缴费状态，价格
公开透明。同时，我们还可以提供电子版或纸质版的服务协议，让您每花的一分钱都能得到保障。企业找社保
代理公司去全权负责员工的社保已成为一种趋势。

社保代缴并不少见。而这些职工绝大多数属于灵活就业，一旦辞职离开公司，失业期间就无法个人缴纳城
镇职工社会保险，为了减少社保待遇的损失，他们往往会找一个社保代缴机构，为自己缴纳社保。如何筛选靠
谱的社保代缴机构？包括：工商营业执照、人力资源服务许可证、劳务派遣经营许可证等。诚然有这些证件当
然是不错的，然而如果只是通过证件判断一个机构是否靠谱，类似于通过学历判断一个人的能力。建议大家从
自己实际需求出发来判断社保代缴机构是否可靠。选择社保代理机构是很好的选择。上海个人代缴社保

社保代理能够加快遭受特殊事件的社会成员重新认识发展变化中的社会环境。上海个人代缴社保

代理公司缴纳社保和在公司缴纳社保有什么样的区别：1、关系不同，当公司委托代理公司缴纳社保的时候，代
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理公司和公司之间是一个委托的关系，需要签订委托协议，不存在真实的劳动关系。而企业缴纳社保是与员工
直接缴纳，员工和公司存在真实的劳动关系。2、费用不同，如果个人选择通过代理公司缴纳社保，个人需要承
担个人缴纳部分和公司应缴纳的部分，还会产生一个服务费。如果是公司给员工缴纳社保的话，员工只需要承
担个人缴纳的部分就可以。3、代理公司缴纳社保是个人、自由职业或者企业选择有相关资质的代理公司缴纳社
保，是一种人事代理的方式。上海个人代缴社保

上海名正人力资源有限公司拥有向各类企业及其分支机构、外商驻沪代理机构提供人事外包、员工租赁、
人事专员服务等。从事人力资源服务业务，接受企业委托招聘推荐。代理外企驻华机构的申报、延期等手续。
提供外商居留、出入境等涉外事务的咨询工作，代办外籍人员就业许可证、就业证、居留证、各类来华签证及
签证延期手续。提供相关会务组织的服务酒店、会场的预订。提供设计人力资源、商务政策的法律、信息咨询。
等多项业务，主营业务涵盖人力资源外包，劳务派遣，社保代理，人事代理。目前我公司在职员工以90后为主，
是一个有活力有能力有创新精神的团队。上海名正人力资源有限公司主营业务涵盖人力资源外包，劳务派遣，
社保代理，人事代理，坚持“质量保证、良好服务、顾客满意”的质量方针，赢得广大客户的支持和信赖。公
司深耕人力资源外包，劳务派遣，社保代理，人事代理，正积蓄着更大的能量，向更广阔的空间、更宽泛的领
域拓展。


